
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๐๔ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16สวนมาตรฐานดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)    
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับดานมาตรฐานการปศุสัตว การศึกษาคนควา วิจัย และทดลอง เก่ียวกับงานดานมาตรฐานปศุสัตว การจัดการ
ฟารม โรงฆาสัตว สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว และดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาใน1 6สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 1 6 เพ่ือใหการผลิตปศุสัตวได
มาตรฐานตามท่ีกําหนดและบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหนวยงานตั้งไว ตลอดจนใหอาชีพปศุสัตวมีความม่ันคงและ
ยั่งยืน 

 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา ทดลอง เก่ียวกับงานดานมาตรฐานสินคา 
ปศุสัตว พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการผลิต 
และมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ตรวจสอบขอมูลระบบฐานขอมูลมาตรฐานการปศุสัตว 
ชี้แจงและประสานการดําเนินงานกับเจาหนาท่ีของ
หนวยงานในการพัฒนาระบบมาตรฐานการปศุสัตว 

๓ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนุนใหกรม
ปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนและ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 
 



    

ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการ

ทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน

หรือหนวยงาน ทําใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนดไว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือ
ความรวมมือในการดําเนินงามตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 
ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ

ขอมูลวิชาการดานมาตรฐานการปศุสัตว แกหนวยงานตางๆ
และประชาชนท่ัวไป  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเผยแพรความรูดาน
มาตรฐานการปศุสัตว  
 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล  ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
 

ระดับท่ีตองการ   ๒  

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ   ๒ 
 



    

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  ๑ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๑   

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๑   

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๑  

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

 ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


